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Projekt ,,Profesjonalni 50+ jest finansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VIII,
Poddziatania 8.1.1 Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw skierowany jest do 0sob zamieszkatych na terenie woj. todzkiego,
zatrudnionych, powyzej 50 roku zycia w tym:

* kobiet i m¢zczyzn

* 0s0b z terenéw miejskich, jak i wiejskich

* 0s6b pelnosprawnych, jak réwniez niepetnosprawnych

Gtownym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i dostosowanie ich do
potrzeb 16dzkiego rynku pracy przez 60 oséb dorostych, kobiet i mgzczyzn w wieku 50+
pracujacych i/lub zamieszkatych na trenie woj. 16dzkiego, poprzez nabycie i/lub
podwyzszenie kwalifikacji potwierdzonych zaswiadczeniami o ukonczeniu kazdego ze
szkolen.

Szkolenia realizowane w projekcie maja na celu nabycie i/lub podwyzszenie kwalifikacji i
umiejetnosci osob biorgcych w nim udziat, przyczynig si¢ do zwigkszenia mobilnosci i
aktywnos$ci zawodowej Uczestnikow Projektu na rynku pracy.

W ramach projektu kazdy uczestnik skorzysta z trzech szkolen:

1. ,Kompetencje migkkie pracownika biurowego” (40 godzin): w ramach szkolenia
realizowane bedg m.in. tematy: komunikacja, asertywno$¢ biurze, zarzadzanie czasem,

biurowy savoir — vivre, wyznaczanie priorytetow i realizacji zadan.

2. ,Komputer bez tajemnic” (80 godzin): poziom dostosowany do poziomu grupy,
zakonczone certyfikowanym egzaminem ECCC. W ramach szkolenia realizowana bedzie

obstuga pakietu OFFICE, w tym pracy biurowej, Internet, narzg¢dzia komunikacji internetowe;j

itp.

3. ,,Profesjonalny pracownik biurowy” (40 godzin): w ramach szkolenia uczestnicy poznaja
elementy zarzadzania e — biurem, organizacji spotkan, prowadzenia rozmow tel., obiegu

dokumentacji, obstugi sekretariatu, negocjacji 1 rozmow z klientami oraz trening pamigci.

Ukonczenie szkolenia zostanie potwierdzone wydaniem stosowanych zaswiadczen
potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.
Okres rekrutacji : | etap — maj i czerwiec 2012, 11 etap lipiec — wrzesien 2012.

Wszyscy uczestnicy szkolen beda mieli zapewnione:



*  Wyzywienie podczas szkolen,

* Materiaty szkoleniowe,

Udzial w szkoleniach w ramach Projektu jest BEZPLATNY, dzigki dofinansowaniu przez
Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII, Poddziatania 8.1.1 Wsparcie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.




